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Godt nyt ar

Kaere modtagere og SAMMUS’ Nyhedsbrev.

Arets farste nyhedsbrev skal naturligvis indledes med bestyrelsens gnske om et godt og fredsskabende
nytdr til alle vores medlemmer.

Dernaest sendes I alle gnsket om et godt nyt og spaendende museumsar, hvor det frivillige arbejde
omkring museerne fortsat vil vaere i fokus og blive veerdsat.

Mon ikke mange af nyhedsbrevets laesere sad forventningsfulde foran TV-apparatet nytarsaften for at
lytte til vores nye konges farste nytdrstale — og mon ikke mange af jer ogsd med glaede — og lidt
stolthed — bemaerkede kongens ord om frivilligheden og til de frivillige:

“Frivillighed er et eksempel pd medmenneskelighed, og de fleste
danskere engagerer sig pd et tidspunkt i frivilligt arbejde. Det kan
veere alt fra at pve tabeller med born i lektiecafeen til at 13 et nyt
gymnastikhold op at st3 til at holde et menneske i hdnden, ndr livet
rinder ud. Frivillighed kommer i mange former. Feellesneevneren er,
at det giver mening for alle parter, béde for hende, der giver sin

tid, og for ham, der tager imod den.

Frivillige kreefter holder utallige tilbud og aktiviteter i gang.”

(Kong Frederik X's forste nytdrstale).




Intet kan vaere mere sandt i forhold til museumsforeningerne og de foreninger, som er ejer
eller driver museer. Disse foreninger er 100% afhaengige af frivilliges engagement, hvad enten
det drejer sig om at motivere borgere til at stgtte det lokale museum — eller det drejer sig om at
holde et lokalt museum &bent for gaester og sikre en samling af en vis standard og relevans.

En anden vigtig begivenhed for mange af landets museer udspandt sig ogs& umiddelbart far
drsskiftet. Da blev den leenge ventede museumsreform vedtaget i Folketinget — og landets
statsanerkendte museer skal nu til at tilpasse sig en ny virkelighed, hvor der saettes mere fokus
pd besggstal, egenindteegter og videnskabeligt arbejde. En virkelighed, som disses museers
venne- og stgtteforeninger jo ogs& skal tilpasse sig. En opfordring fra SAMMUS til bdde museer
og venne/stgtteforeninger er, at man stadig husker den gode samtale om, hvordan samarbejdet
mellem den frivillige og den faglige verden fortsat skal foregd. Hvordan kan foreningerne under-
stgtte “den nye museumsvirkelighed”? - og hvordan kan museerne fortsat byde foreningernes
medlemmer velkomne pd museerne?

I forhold til de foreningsejede/drevne museer lyder opfordringen fra SAMMUS, at fortsaette det
engagerede arbejde, der dagligt udfgres for at holde et lokalt museum i gang — og samtidigt
orientere lokale samarbejdspartnere (f.eks. kommunerne) om, at de ekstra midler, der nu fra
staten er tilfgrt museumsomradet, ikke kommer de foreningsejede/drevne museer til gavn — og
at disse fortsat i hgj grad har brug for lokal opbakning.

Snart far SAMMUS’ medlemmer anledning til at debattere
foreningernes oplevelser af deres frivilige engagement, da
nemlig b&de frivillighed og det daglige arbejde i foreningerne
vil blive en del af debatten p& det kommende drsmgde. Ars-
mgdet afholdes som szedvanligt i forlaengelse af &rets general-
forsamling — og arrangementet finder sted lgrdag den 15.
marts pd det spaendende Hgrveevsmuseum pd Krengerup.
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Arsmgdet er ogsd stedet, hvor medlemmerne f&r mulighed for ﬁ\/w

at komme med input til landsorganisationens arbejde i de

kommende 3ar.

Bestyrelsen besluttede i 2023 en strategi for 2023-25, sd tiden er altsd inde til bdde at kigge
tilbage og fremad. Bl.a. har bestyrelsen brugt de sidste &r pd at vaere i teettere dialog med vores
medlemmer og pd at f& flere nye medlemmer. Vi har ogsd i perioden udviklet en raekke sezerlige
medlemsfordele, som kan lette foreningernes daglige arbejde. Hvad skal fokus vaere i de kom-
mende &r?

Bestyrelsen glaeder sig til at se repraesentanter fra vores medlemsforeninger til dette arrange-
ment. Se naermere om arrangementet andetsteds i dette nyhedsbrev.

Bestyrelsen ser ogsd frem til at fortseette arbejdet til gavn for organisationens nu 81 medlem-
mer — velvidende at det vigtigste arbejde er det der foregdr til dagligt i foreningerne — men
sammen kan vi ggre arbejdet synligt og ved at dele vores erfaringer kan vi fortsat inspirere og

motivere hinanden — og museerne.

God arbejdslyst — og pa gensyn

Indkaldelse til generalforsamling/arsmede.

SAMMUS’ medlemmer indkaldes hermed til den &rlige generalforsamling og inviteres til det efterfgl-
gende drsmgde, som i dr afholdes

Lordag den 15. marts kl. 11 — 17 — =
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Dagens program er som fglger:
10.15 Ankomst, registrering og mulighed for en kop kaffe/rundstykke
11.00 Generalforsamling

Afvikles jf. vedtaegter (findes pd www.sammus.dk)

Forslag, der pnskes behandlet p generalforsamlingen, skal skriftligt veere forman-
den i haende senest 8 dage far generalforsamiingen.

P4 valg er Steen Hjorth (Kerteminde Museumsforening), Thorkild Maaetoft (Holbaek
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Museumsforening) og Else Runge Pedersen (Aabenraa Museums Venner). Alle er
indstillede pd at modtage genvalg.

Suppleanten Inge Lund (Vesthimmerlands Museumsforening....)modtager ikke gen-
valg.

Revisorerne Gregers Thomsen (Blicheregnens Museumsforenng) og Jargen L. Kri-
stensen (Tonder Museums Vennekreds) er begge indstillede p& at modtage genvalg.

12.30 Frokost
13.30 Arsmgde
Det endelige program for drsmgdet er endnu ikke endelig besluttet, men fglgende
temaer vil indgd i mgdet:
o Debat om aktuelle udfordringer for museumsforeninger og foreningseje-
de/drevne museer
e  Frivillighedens vilkar i 2025
e Museumsreformens betydning for museumsforeninger/foreningsejede -
/drevne museer
e Input til strategi 2025 — 2027
15.00 Kaffe
15.15 Introduktion til Hgrvaevsmuseet og herefter rundvisning pd museet.
16.45 Tak for i dag.

Hver medlemsforening har én stemme p8 generalforsamlingen, men man er MEGET velkommen til at
sende flere deltagere til arrangementet. Den fgrste deltager fra en medlemsforening deltager gratis i
arrangementet, mens ekstra deltagere betaler hver 250 kr. Vi hdber, at man vil prioritere at sende
flere deltagere afsted til arrangementet — dels for at have nogle at dele med efterfalgende, men ogsa
for at flere stemmer kan blande sig i debatterne.

Tilmelding til generalforsamling/&rsmgde 2025 skal sendes til SAMMUS - kontakt@sammus.dk
senest den 5. marts. Oplys venligst navne p& ALLE deltagere fra jeres forening.
Betaling for ekstra deltagere bedes indbetalt pd reg.nr.: 7910 kontonr.:185408.

Endeligt program udsendes til alle tilmeldte deltagere ca. 1 uge far mgdet.

Vi glaeder os til at se vores medlemmer til mgdet.
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Efterlysning

SAMMUS efterlyser eksempler pé evt. skriftlige samar-

bejdsaftaler mellem museum/museumsforening.

Vi f&r med mellemrum forespgrgsler om sddanne samar-
bejdsaftaler, fordi en forening og et museum har snakket
om muligheden for at lave en aftale. Desveerre har vi kun
kendskab til ganske fa eksisterende aftaler, men har en
fornemmelse af, at der er flere af vores foreninger, som
allerede har sddanne aftaler
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Derfor opfordrer vi til, at evt. aftaler sendes til kontakt@sammus.dk — og at vi kan & lov til at anven-
de dem som eksempler i vores rddgivning af andre medlemmer — selvfglgelig i en anonymiseret ver-

sion.

Pa kursus med SAMMUS

Aktuelt er der 3 kurser i vores "kursuskatalog”.

1. Brugen af sociale medier.

Et 3 timers introkursus i brugen af sociale medier (Facebook og Instagram) for bestyrelsesmedlem-
mer i en museumsforening eller et foreningsejet/drevet museum. Max 10 deltagere.

Kurset kan ogsa afholdes af et par foreninger i feellesskab.

2. Vores Museumsforening.

Dette kursus henvender sig til bestyrelsen i en museumsforening eller et foreningsejet/drevet. I Igbet
af 3 timer bliver der sat fokus pd bestyrelsens opgaver, bestyrelsens hdndtering af aktuelle og frem-
tidige opgaver. Desuden vil man debattere aktuelle dilemmaer, som man maske ikke ndr i det daglige
bestyrelsesarbejde. Kurset er “et servicetjek” og en "saltvandsindsprgjtning” til en samlet bestyrelse.

3. Godt i gang med ForeningLet.

Dette kursus er et 3 timers introduktionskursus, som henvender sig til SAMMUS-medlemmer, der har
tegnet abonnement pd administrationssystemet ForeningLet — og har brug for at sidde sammen med
en erfaren bruger for at blive sat ind i de grundlseggende funktioner.

Hvis et SAMMUS-medlem gnsker at gare brug af et af ovenstdende kursustilbud, skal foreningen
daekke omkostninger til lokale og forplejning, mens SAMMUS — takket veaeret vores gode samarbejde
med Veluxfonden - daekker udgifterne til instruktgr og kursusleder.

Send en mail til kontakt@sammus.dk, hvis jeres forening er interesseret i et af kurserne.
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Seerlige fordele til SAMMUS-medlemmer

SAMMUS har taget flere initiativer mhp. at opnd attraktive fordele for vores medlemmer. Det drejer
sig aktuelt om fglgende:

1. Let jeres administrationsarbejde — med ForeningLet.

ForeningLet er et system, som kan lette arbejdet med at registrere medlemmer og udsende kontin-
gentopkraevninger, nyhedsmails m.m. Systemet bestdr af en grundpakke og en raekke tilvalgsmodu-
ler, som giver en raekke yderligere muligheder — bl.a. et regnskabsmodul, et hjemmesidemodul, et
tilmeldingsmodul m.m. Medlemmer af SAMMUS slipper for at betale oprettelsesgebyr og fér en min-
dre rabat pa den ménedlige afgift.

2. Mulighed for stgtte fra Velux Fonden.

SAMMUS har indgdet en aftale med Velux Fonden, som bl.a. stgtter frivilligt arbejde med aktive zel-
dre. Sammen med SAMMUS har Velux Fonden besluttet et antal indsatsomrader, som skgnnes at
kunne vaere med til at fremme arbejdet i museumsforeninger og i foreningsejede/drevne museer.
Hvis et SAMMUS-medlem gnsker at arbejde med et af disse indsatsomrader, kan man efter indhentet
forhdndsaccept fra SAMMUS, indsende en ansggning til Velux Fonden, som har lovet en hurtigere og
som oftest ogsd positiv behandling af ansggningen.

3. Adgang til www.fonde.dk

som ifglge dem selv er Danmarks stgrste fundraising portal for dem, der sgger fonde og puljer — og
sdledes et nyttigt veerktgj for foreninger, som vil undersgge, hvilke fonde, der evt. kunne teenkes at
donere midler til et lokalt projekt.

Konkret tilbydes SAMMUS-medlemmer 12 maneders adgang til den digitale database for 6
mdr. pris.
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4. Besggsskema.

SAMMUS har lavet et sdkaldt besggsskema, som indeholder en raekke faktuelle informationer, som et
SAMMUS-medlem kan anvende som inspiration, hvis man f.eks. gnsker at invitere foreningens med-
lemmer pd en udflugt til et museum med relation til SAMMUS.

Lees mere om tilbuddene til SAMMUS' medlemmer

SAMMUS’ bestyrelse

Formand: Steen Hjorth - Kerteminde Museumsforening - tIf. 21 43 07 26 — kontakt@sammus.dk

Naestformand: Arvid Lisbjerg - Holstebro Museumsforening— tIf. 91 55 30 29 — arvidlisbjerg@gmail.com

Kasserer: Per M. Holm — Mus.for. for Fiskeri- og Sgfartsmuseet, Esbjerg - tIf. 40 27 10 44 - permholm@stofanet.dk
Sekretaer: Birthe Jeppesen — Arbejdermuseets Venner

Else Runge Petersen - Aabenraa Museums Venner

Thorkild Maaetoft — Holbaek Museumsforening

Suppleant:

Inge Lund — Stgtteforeningen for Johs. V. Jensen og Thit Jensens Museum og Vesthimmerlands Museumsforening

Dette nyhedsbrev udsendes af SAMMUS — Danske Museumsforeninger.
Hvis du ikke gnsker at modtage nyhedsbreve fra SAMMUS, bedes dette meddelt til kontakt@sammus.dk

Husk ogsa af fglge SAMMUS pa www.sammus.dk og pa Facebook
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