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Indhold:  

 

Generalforsamling og årsmøde 2025. 
 

 

 

Kære modtagere af SAMMUS’ Nyhedsbrev. 
 

Lørdag den 15. marts afholdt SAMMUS sin årlige generalforsamling med efterfølgende årsmøde 
på Hørvævsmuseet på Krengerup ved Glamsbjerg. 45 deltagere fra 22 af SAMMUS’ medlemsfor-
eninger var tilmeldt og fik således lejlighed til at høre om, hvad bestyrelsen havde beskæftiget 

sig med i det forgange år – og lidt om planerne for fremtiden. 
Generalforsamlingen – og årsmødet – er en vigtig begivenhed for SAMMUS. En del af vores 
mission er jo, at være den folkelige, demokratiske stemme bag museerne – og det er samme 
stemme, som der også skal lyttes til, hvis organisationen bag mange af landets museumsfor-

eninger og de foreningsejede/drevne museer skal leve op til organisationens vision, som er, at 
være fælles talerør og katalysator for et dynamisk netværk af samarbejdende danske museumsfor-
eninger. 

 
Referatet fra generalforsamlingen kan findes på www.sammus.dk/Bestyrelsen. Her kan også 
findes de slides, som formanden brugte i forbindelse med beretningen – inkl. regnskabet for 

2024. 
 
I forlængelse af generalforsamlingen afvikles det traditionelle årsmøde, hvor deltagerne blandt 

andet hørte, hvordan formanden for Sognefogedgården i Frederikshavn, Annette Jørgensen, 
fortalte om sit engagement i Trygfondens projekt ”Foreningshjælper”, hvor hun og andre tilby-
der at besøge lokale foreninger for at starte en dialog på tværs af foreningerne.  

 
 

Fra www.johanneslarsenmuseet.dk 

 SAMMUS’ generalforsamling og årsmøde 2025 

 Efterlysning af samarbejdsaftaler 

 På kursus med SAMMUS 

 Kontaktoplysninger til SAMMUS’ bestyrelse 

 

SAMMUS Generalforsamling 2025 

http://www.sammus.dk/Bestyrelsen


 
Fotografiet til højre for denne tekst, er ikke hvad man umid-
delbart skulle tro. Det kunne se ud som deltagerne fra Ods-

herred Kunstmuseum og Malergårdens Venner kedede sig og 
havde fundet telefonerne frem for at finde noget mere under-
holdene – men nej, telefonerne kom frem fordi deltagerne fik 

lejlighed for at giv udtryk for deres holdninger til en række 
udsagn om frivillige og frivillighed, stille spørgsmål til hinan-
den om aktuelle udfordringer og til sidst også komme med 

konkrete forslag til SAMMUS’ strategi. 
 
 

Deltagernes svar kan også findes på www.sammus.dk/Bestyrelsen 
 
Bestyrelsen takker for de mange input, som efterfølgende vil blive nærlæst mhp. at indgå i den 
fremtidige strategi. 

 
Dagen sluttede af med en rundvisning på Hør-
vævsmuseet, hvor to af museets mange frivilli-

ge viste os rundt blandt gamle væve, som alle 
stadig anvendes af frivillige, som stadig produ-
cerer lækre tekstiler, som sælges på museet. 

Tak til Hørvævsmuseet for at lægge rammer til 
generalforsamling og årsmøde – og for at præ-
sentere os for at levende foreningsejet muse-

um. 
 
SAMMUS havde inviteret Kulturminister Jacob Engel Schmidt til at overvære mødet og til at 

fortælle om sine holdninger til museumsforeninger og de foreningsejede/drevne museer. Des-
værre kan han ikke finde tid i kalenderen. 
 

Vi håber så til gengæld, at han kan finde tid til at forholde sig til et forslag, som SAMMUS har 
sendt ham. Forslaget går ud på, at der nedsættes en arbejdsgruppe, som skal analysere muse-
umsforeningernes aktuelle udfordringer – men også komme med forslag til et fremtidigt samar-

bejde mellem museumsforeninger – og i første omgang de statsanerkendte museer – i relation 
til den nye museumslov. 
 
SAMMUS finder dette arbejde vigtigt, og håber naturligvis at ministeren vil bakke op bag initiati-

vet. 
 
Endelig har formanden også været en tur ved tastaturet og har på vegne af SAMMUS lavet et 

indlæg til et kommende temanummer af magasinet ”Museum”. I artiklen sættes der fokus på 
nogle af de udfordringer, som landsorganisationen oplever, at de foreningsejede/drevne museer 
aktuelt har. 

 
Som det fremgår af ovenstående er dialog og synlighed nogle af de fokuspunkter, som SAMMUS’ 
bestyrelse arbejder med – og vi håber naturligvis, at vore mange medlemmer fortsat vil have 

mange gode oplevelser at dele med deres lokale medlemmer – og at der vil kommet et øget 
fokus på forholdet mellem museumsforeninger og museer – men også på vilkårene for landets 
mange foreningsejede/drevne museer. 

  
God arbejdslyst – og på gensyn 

 
 

Invitation til dialogmøder, foråret 2025 

 

Som det sikkert er alle medlemsforeninger bekendt, inviterer SAMMUS forår og efterår til dialogmø-

der rundt omkring i landet med det formål at bestyrelsen med jævne mellemrum kan mødes med 

både vore medlemmer – og med potentielle nye medlemmer. Møderne er dels en lejlighed til at in-

formere om, hvad SAMMUS arbejder med – og en lejlighed til at udveksle erfaringer og synspunkter 

om arbejdet i lokale museumsforeninger og på de foreningsejede/drevne museer. 

I foråret 2025 er der inviteret til følgende møder: 

 

 

 



Tirsdag den 2/4 kl. 19.00 på Fjerritslev Bryggeri- og Egnsmuseum. Mødet måtte desværre aflyses 

på grund af sygdom, men vil blive gennemført på et senere tidspunkt. 

 

Torsdag den 24/4 kl. 19.00 i Middelfart Sparekasse. Der er udsendt invitation til museumsforenin-

ger og foreningsejede/drevne museer i Middelfart, Assens, Nordfyns, Kolding og Fredericia Kommu-

ner. 

 

Tirsdag den 29/4 kl. 19.00 på Roskilde Museum. Der er udsendt invitation til museumsforeninger 

og foreningsejede/drevne museer i Roskilde, Lejre, Greve, Høje Taastrup, Frederikssund og Køge 

kommuner. 

 

Tirsdag den 6/5 kl. 19.00 på Kunst Museum Panbo i Aabenraa. Der er udsendt invitation til muse-

umsforeninger og foreningsejede/drevne museer i Aabenraa, Tønder, Sønderborg og Haderslev 

Kommuner. 

 

Repræsentanter fra bestyrelser er velkomne – uanset om man er medlem af SAMMUS eller ej. Til-

melding skal sendes til kontakt@sammus.dk  

 

 
 
 

Fortsat efterlysning 

 

SAMMUS efterlyser fortsat eksempler på evt. skriftlige 

samarbejdsaftaler mellem museum/museumsforening. 

Vi får med mellemrum forespørgsler om sådanne samar-

bejdsaftaler, fordi en forening og et museum har snakket 

om muligheden for at lave en aftale. Desværre har vi kun 

kendskab til ganske på eksisterende aftaler, men har en 

fornemmelse af, at der er flere af vores foreninger, som 

allerede har sådanne aftaler 

 

Derfor opfordrer vi til, at evt. aftaler sendes til kontakt@sammus.dk – og at vi kan få lov til at anven-

de dem som eksempler i vores rådgivning af andre medlemmer – selvfølgelig i en anonymiseret ver-

sion. 

 
 

På kursus med SAMMUS 

 
Aktuelt er der 3 kurser i vores ”kursuskatalog”. 
 

1. Brugen af sociale medier. 
Et 3 timers introkursus i brugen af sociale medier (Facebook og Instagram) for bestyrelsesmedlem-
mer i en museumsforening eller et foreningsejet/drevet museum.  Max 10 deltagere.  
Kurset kan også afholdes af et par foreninger i fællesskab. 
 
2. Vores Museumsforening. 

Dette kursus henvender sig til bestyrelsen i en museumsforening eller et foreningsejet/drevet. I løbet 
af 3 timer bliver der sat fokus på bestyrelsens opgaver, bestyrelsens håndtering af aktuelle og frem-
tidige opgaver. Desuden vil man debattere aktuelle dilemmaer, som man måske ikke når i det daglige 

bestyrelsesarbejde. Kurset er ”et servicetjek” og en ”saltvandsindsprøjtning” til en samlet bestyrelse. 
 
3. Godt i gang med ForeningLet. 

Dette kursus er et 3 timers introduktionskursus, som henvender sig til SAMMUS-medlemmer, der har 
tegnet abonnement på administrationssystemet ForeningLet – og har brug for at sidde sammen med 
en erfaren bruger for at blive sat ind i de grundlæggende funktioner.  

 

 

mailto:kontakt@sammus.dk
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Hvis et SAMMUS-medlem ønsker at gøre brug af et af ovenstående kursustilbud, skal foreningen 
dække omkostninger til lokale og forplejning, mens SAMMUS – takket været vores gode samarbejde 
med Veluxfonden - dækker udgifterne til instruktør og kursusleder. 

 
Send en mail til kontakt@sammus.dk, hvis jeres forening er interesseret i et af kurserne. 
 

VIGTIGT  Hvis nogen har planer om at ville afholde kursus i løbet af foråret 

2025 (eller måske senere på året) er det vigtigt, at man hurtigst muligt kontakter 
SAMMUS (kontakt@sammus.dk), idet den nuværende aftale med VeluxFonden 
udløber omkring sommerferien. Så hvis I ønsker et kursus på de nuværende me-

get favorable vilkår, er det altså vigtigt at få aftalte en dato for kursets afholdelse 
– HURTIGST MULIGT. 
 

 
 

SAMMUS’ bestyrelse 

Formand: Steen Hjorth - Kerteminde Museumsforening - tlf. 21 43 07 26 – kontakt@sammus.dk  

Næstformand: Arvid Lisbjerg - Holstebro Museumsforening– tlf. 91 55 30 29 – arvidlisbjerg@gmail.com  

Kasserer: Per M. Holm – Mus.for. for Fiskeri- og Søfartsmuseet, Esbjerg - tlf. 40 27 10 44 - permholm@stofanet.dk 

 Sekretær: Birthe Jeppesen – Arbejdermuseets Venner 

Else Runge Petersen - Aabenraa Museums Venner  

Thorkild Maaetoft – Holbæk Museumsforening 

Suppleant:  

Bent Nørby Bonde - Odsherred Kunstmuseum og Malergårdens Venner 

Dette nyhedsbrev udsendes af SAMMUS – Danske Museumsforeninger. 

Hvis du ikke ønsker at modtage nyhedsbreve fra SAMMUS, bedes dette meddelt til kontakt@sammus.dk 

 

Husk også af følge SAMMUS på www.sammus.dk og på Facebook 
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